
                                                                                             

 
 
 

Soggetto capofila ASEV S.c.p.a. codice accreditamento regionale n°OF0005. Soggetto partner 
Mestieri Toscana Consorzio di Cooperative Sociali – Società Cooperativa Sociale codice 

accreditamento regionale n°OF0346 

 
APPrendo- Percorsi Formativi per l’Apprendistato codice progetto DBFSE 314403 

 
in attuazione dell’AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE E IL FINANZIAMENTO DEI PROGETTI PER LA COSTITUZIONE DEL 

CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA PUBBLICA NELL’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE   approvato con  DD 

N. 15405 DEL 13/07/2023 Graduatoria approvata con DD n. 27284 del 28/12/2023 
Progetto finanziato con Risorse PR FSE + 2021-2027 - Attività PAD 4.a.2 e con  risorse MLPS 

Questo progetto rientra nell'ambito di Giovanisì (www.giovanisi.it ), il progetto della Regione Toscana per l'autonomia 
dei giovani 

 
FINALITA’ DEL PROGETTO: Il progetto definisce una proposta per la costituzione del catalogo, relativo all’area 
dell’Empolese Valdelsa, per l’erogazione dell’offerta formativa pubblica, finalizzata all’acquisizione delle 
competenze di base e trasversali, nell’ambito del contratto di apprendistato professionalizzante. 
Il progetto permette di strutturare un’offerta formativa che abbia come obiettivo l’acquisizione delle 
competenze basilari che ogni lavoratore deve possedere. Per il raggiungimento di questo obiettivo, saranno 
previsti, in tutto, 34 moduli, ciascuno di 40 ore, da selezionare per coprire la durata del percorso, differenziato 
a seconda del titolo di studio. Le tematiche della formazione riguardano sicurezza qualità e organizzazione 
aziendale, le competenze digitali, la comunicazione in lingua straniera, cittadinanza e legalità e le competenze 
chiave di cittadinanza “Imparare ad Imparare” e “Spirito di iniziativa e imprenditorialità”. 
 
Durata del percorso formativo in rapporto alla tipologia di studio posseduto dall’apprendista:  
-120 ore per apprendisti privi di titolo di studio o in possesso di licenza elementare o di scuola secondaria di 
primo grado  
-80 ore Apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado o qualifica professionale:  
- 40 ore Apprendisti in possesso di laurea o titolo equivalente:  
Ogni percorso prevede il rilascio di attestazioni valide e riconosciute, così come disciplinato dalle normative 
di settore in Regione Toscana e richieste dall’avviso, attestanti la conclusione del percorso e il superamento 
dei test TRIO 
 
STRUTTURA DEL PROGETTO e ARTICOLAZIONE IN MODULI  
Apprendisti privi di titolo di studio o in possesso di licenza elementare o di scuola secondaria di primo grado:  
120 ore totali di cui 20 ore di FAD sul totale del percorso (16,7%), così ripartite: - 8 ore sul MODULO 1 (20%)  
8 ore sul MODULO 2 (20%) - 4 ore sul MODULO 3 (10%). 
Apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado o qualifica professionale: 80 ore 
totali di cui 16-20 ore di FAD sul totale del percorso (20-25%), così ripartite: - 8 o 12 ore sul MODULO 1 (20-
30%) - 8 ore sul MODULO 2 (20%). 
Apprendisti in possesso di laurea o titolo equivalente: 40 ore totali di cui 12 ore di FAD sul totale del percorso 
(30%), così ripartite: 12 ore sul MODULO 1 (30%). 
MODULO 1: “Sicurezza organizzazione e qualità aziendale 
MODULO 2: “Competenze digitali, linguistiche, cittadinanza e legalità” 
MODULO 3: “Competenze Chiave di Cittadinanza - Imparare ad Imparare e Spirito di iniziativa e 
imprenditorialità” 
 

http://www.giovanisi.it/


                                                                                             

 
DESTINATARI DELLA FORMAZIONE: giovani di età compresa tra i 18 e i 29 anni (17 se in possesso di qualifica 
professionale conseguita ai sensi del D.lgs n. 226 del 17/10/2005), assunti con contratto di apprendistato 
professionalizzante presso sedi e unità locali situate nel territorio dell’Empolese Valdelsa, da aziende che 
hanno scelto di avvalersi dell’offerta formativa pubblica. Per quanto riguarda gli apprendisti stranieri, è 
richiesta la padronanza della lingua italiana pari livello A2 QCER. 
 
RICONOSCIMENTO CREDITI: durata del percorso formativo potrà essere ridotta a seguito della presentazione 
di documentazione comprovante: 
- Lo svolgimento di un percorso di formazione esterna, in precedenti rapporti di apprendistato stipulati dopo 
il 1° gennaio 2015. Nel caso in cui l’apprendista abbia svolto tutto il percorso previsto, l’obbligo alla formazione 
esterna decade; nel caso, invece, in cui le ore di formazione siano state frequentate solo parzialmente, si 
procederà al riconoscimento dei crediti per le ore frequentate.  
-Il possesso di crediti formativi sulla sicurezza, ai sensi dell’articolo 8 dell’accordo Stato Regioni del 21 
dicembre 2011 s.m.i.  In tal caso, ad essere ridotte saranno le ore del modulo 1, fino ad un massimo di 16 ore 
 

ORIENTAMENTO IN INGRESSO: colloquio di orientamento mirato alla definizione del Patto Formativo 
Integrato.  
ORIENTAMENTO IN ITINERE: impostazione della didattica che consente una declinazione del percorso che   
risponda il più possibile alle esigenze dei corsisti, soprattutto in presenza di gruppi eterogenei; presenza del 
tutor in aula, in grado di dare risposta ad eventuali difficoltà pratiche nella frequenza al corso; supporto del 
tutor FAD, per le attività di registrazione alla piattaforma TRIO, incluso il supporto per l’attivazione dello SPID 
ORIENTAMENTO IN USCITA: colloquio che mira a: favorire la definizione/ridefinizione dell’obiettivo 
professionale; incentivare l'attivazione della persona e lo sviluppo di abilità nella valutazione del proprio ruolo 
professionale, migliorando e amplificando le potenzialità dei destinatari e fornendo strumenti che 
permettano di affrontare in maniera consapevole e positiva i percorsi di cambiamento; supportare 
operativamente l’apprendista nella realizzazione del piano di ricerca attiva del lavoro, sia nell’ottica 
dell’individuazione di offerte coerenti con le potenzialità della persona; sostenere lo sviluppo e il 
potenziamento delle attitudini imprenditoriali  
 

ENTI ESECUTORI E SEDE/AREA TERRITORIALE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO: ASEV scpa e Mestieri Toscana 
Consorzio di Cooperative Sociali – Società Cooperativa Sociale - Area Empolese/Valdelsa con sedi a 
Empoli, Certaldo e Fucecchio 
 
CERTIFICAZIONE FINALE: verrà rilasciato l'Attestato di frequenza per ciascun modulo formativo agli 
apprendisti che avranno svolto almeno l'80% delle ore previste 
 
EVENTUALI RIMBORSI VITTO, TRASPORTO O ALTRO: il progetto è in grado di garantire la diffusione delle sedi 
formative sul territorio, in modo da assicurare la possibilità, agli apprendisti, di frequentare il corso in una 
delle sedi di riferimento dei centri per l’impiego del territorio (Empoli, Fucecchio e Certaldo). Per gli 
apprendisti residenti fuori dal Comune di svolgimento del corso, sarà prevista la possibilità, per coloro che ne 
faranno richiesta, di usufruire del vitto presso locali convenzionati con l’ente capofila/ partner del progetto, 
individuati nelle immediate vicinanze della sede di svolgimento del corso. Nelle giornate formative 
organizzate presso la sede di via Piovola, gli apprendisti, nelle stesse modalità sopra descritte, potranno avere 
accesso alla mensa aziendale. Qualora, tuttavia, per motivi organizzativi, non potesse essere assicurata la 
possibilità della frequenza in una sede distante meno di 20 km dal comune della sede di lavoro, l’ente 
erogatore del corso si impegna a rimborsare le spese sostenute per lo spostamento, che dovrà, però, essere  
effettuato, per una questione di tracciabilità, attraverso l’utilizzo di mezzi pubblici. Ai fini del rimborso, verrà 
quindi richiesta una copia del titolo di viaggio. 
 
INFORMAZIONI referenti agenzia: Martina Marchi e Valentina Sacchetti 
Email: apprendisti@asev.it; telefono 0571-76650 

mailto:apprendisti@asev.it

